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2024, afio del bicentenario de la integracion de Oaxaca a la Republica Mexicana”

Oficio No. UMAR/CCI/001/2024 B N

Q Asunto: Se remite PTCI 2024 f“} g;:;ég??:vuaum N :

;P{/e Puerto Angel, a 25 de enero de 2024, - “ﬁ;?’E pean i §
//

ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CO OL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA DE LA L5
SECRETA HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUE
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Por instrucciones de la Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias, Rectora de esta Universidad
y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones
en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca el 06 de julio de 2023, asi como para dar cumplimiento al acuerdo respectivo
plasmado en la cuarta sesién ordinaria del Comité de Control Interno de esta Institucion
Educativa celebrada el dia 14 de diciembre de 2023, hago llegar el Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2024.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo
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coordinaddr de ControlNIntarno

.- L.C.P. Leticia Elsa Reyes LOpez. - Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Plblica. Para su conocimiento

Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias. - Rectora de la Universidad del Mar. Mismo fin.

.- Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado. - Vice-rectora Académica de LU VE\R@"TAD DEL MAR

f p.- L.C.E. Jos€ Luis Ramos Espinoza. - Vice-rector de Administracién de la AR
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Mce-rectorﬁa de admimstramén

CIUDAD UNIVERSITARIA SIN NUMERO,COL. EL FARO, PUERTO ANGEL, OAXACA
TELS. 9585843057, 9585843078, 9585843049




UNIVERSIDAD DEL MAR
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

2024

Fecha Fecha
inicio limite

Proyecto o actividad Ensro Febroro [ Marzo Avil | mayo | dunio | Julio | Agosto | soptombro [ Octubre Noviembre | Diciembra

E0 N I I Y D D 0 I Y Y D G I R Y D S L

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente lll. Actividades de Control
Proyedo 1. Elaboracion de la propuesta de
actualiacidn del Plan y Programas de Estudiosde  29-ene-24 20-dic-24
Licenchtura

Proyedo 2. Elaboracion de la propuesta de

actualiacién del Plan y Programas de Estudiosde  29-ene-24 20-dic-24
Posgraio

Proyedo 3. Evaluacion de solicitudes de Asistencia
Técnicay Capacitacion

29-ene-24 20-dic-24

Pro\./ect.olh Elaboracién del Plan Estrategico 20.ene-24 20-dic-24

Instituional Y

Proy.eflo 5 Festlcn de Estancias Profesionales o 1546b-24 20-dic-24

Servicii Social

Proy/edo 6. Prensentaclon_de te.5|s para la obtencién 29.cn624 20-dic-24 | | | E : ’ | 1 |

|de tituo profesional de Licenciatura L Joulait ot | o g Lt
Comp . Administracion de Riesg

Proyedo 7. Presentacion oportuna y correcta de la
deteriinacion de la prima en el seguro de riesgo de  29-feb-24 31-mar-24
trabajo
Proyeqo9.Auto.r|lzac|on de recursos para cubrir el 0lcct24 31-dic24
faltant: de servicios personales
C 1. i de control
Proyecio 8. Contratacion del Personal acorde alas

i de lainstitucién y en estricto apegoa  01-abr-24 30-sep-23
|l nornatividad aplicable
Componente IV. Inf iony C
Proyecio 10.Comunicar al interior los resultados de
las sesines que se celebran en los comites 29-ene-24 31-dic-24
constitiidos

V Supervicién y Mejora Continua

Proyecio 11.Evaluar los resultados derivados de las

revisiores y supervisiones, corrigiendo las 29-dic-24  31-dic-24
|deficiercas
Pas. L.B.M. Ffian Silva Cruz Peralta Arias
Rectora

Enlace del $%tema de Control Interno
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UNIVERSIDAD DEL MAR
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

Proyecto y actividades especificas

(Componente 1. Actividades de Control
Ve 1. ién de lx prop:
Programas de Estudios de Lienciatura

de lizacién del Plan y

Programa de Trabajo de Control Interno

Area
Responsable

Fecha limite Duracion

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

2024

Junio

1.1.1. Realizar planeacién acidémica de las Licenciaturas
1.1.2 Seguimiento de actividides académicas

1.1.2. it i ntre P de Tiempo Completo

Vice-Rectoria
Académica

20/12/2024 11 meses

[Componente 11, Actividadesde Control
Proyecto 2. i6n de la
Programas de Estudios de Posgrado

de i del Plany

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

2.1.1. Realizar planeacién acidémica de los posgrados
2.1.2 Seguimiento de actividides académicas
2.1.2. Realizar reuniones colgiadas entre Profesores de Tiempo

Vice-Rectoria

Académica 20/12/2004

11 meses

Completo

Componente lil. Actividadesde Control
Proyecto 3. Evaluacion de solicitudes de
Capacitacion

ia Técnicay

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

3.1.1. Solicitudes atendidas

3.1.2. Realizar encuestas de Satisfaccion

Coordinacion de

Promocion al 20/12/2024 11 meses

Desarrollo

[Componente [1I, Actividadesdle Control
Proyecto 4. Elaboracion delPlan Estrategico Institucional

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

4.1.1 Reuniones de trabajo dz las dreas académicas y
administrativas

4.1.12 Elaboracion, autorizaddn y Publicacién del Plan Estratégico
Institucional

Vice-Rectori
: 20/12/2024 11 meses

Académica

Componente lll. Actividadesde Control
Proyecto 5. Gestiéh de Estancias Profesionales o Servicio Social

Principio 10.- Disefar Actividades de Control

5.1.1 Seguimiento de las actividades de Gestién de Estancias
Profesionales o Servicio Sociil

Vice-Rectoria

20/12/2024
Académica /12/

11 meses

Componente IIl. Actividadesde Control
y 6. detesis para la
profesional de Licenciatura

de titulo

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

5.1.1 Seguimiento de las actividades efectuadas para la obtencion
del titulo profesional de licenciatura mediante el trabajo de tesis

Vice-Rectoria

20/12/2024
Académica /12

11meses

C It Actividad di
[Proyecto 7.Presentacién oportuna y correcta de la determinacion
de fa prima en elseguro de fiesgo de trabajo

de Riesgo

Principio9.- Identificar, Analizar y Responder al Cambio

7.1.1. Presentacién de la Determinacion de la Prima en el Seguro de
Riesgo de Trabajo
7.2.1. Evaluacion del desempefio laboral

Departamento de

31/03/2024
Recursos Humanos 703/ S

8.2.1. Formalizacion del Programa de Capacitacién

8.3.1. Aplicar al personal Enciesta de conocimiento

c 5 |

Tk Principio 4.- Demostrar compromiso con la competencia

y 8. C acorde a las idades de :
4 i profesional
la institucion y en estricto apego a la normatividad aplicable
8.1.1. Aplicaral personal Encuesta de Ambiente Organizacional
Departamento de
i 30/09/2024 3meses

Recursos Humanos

Pagina 1




UNIVERSIDAD DEL MAR
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

2024

Area

Proyecto y actividades es pecificas Fecha limite Duracion

Junio

Agosto Septiembre

octubre

Noviembre |

Diciembre

Responsable

Programa de Trabajo de Control lnterno

Componente Il Administracidn de Riesgos
Proyecto 9.Autorizacién de recursos para cubrir el faltante de
servicios personales 5

Administracién de Riesgos. Principio 7.- Identificar,
Analizar y Responder a los Riesgos

Vice-Rectoria de
Administracion

9.1.1. Gestionar la autorizacion de recursos para cubrir el faltante -
C 31/1%/2024 3meses

de servicios personales

Componente IV. Informacién y Comunicacién Principio 14. Responsabilidad de que cada unidad

recomendadas. Intemo

Proyecto 10.Comunicar al interior fos resultados de las sesiones por | les apropiados y de
que se celebran en los comites constituidos  a las licabl #
10.1.1Convocatoria para llevara cabo las sesiones de los comités | | :
10.2.1 Registro de acuerdos y compromisos apro bados en las L 8 g

” o Vice-Rectoria de |
sesiones de comités 31/12/2024 1 meses £ . i

Administracién 0 e : - -
10.3.1 Seguimiento a los acuerdos y compro misos, con la finalidad 3 . ¢
de que se cumplan en tiempo y forma | * i
Componente V Supetvicién y Mejora Continua Principio 16.- ivie para la ad d
Proyecto 11.Evaluar los i de las revisi y e del control interno y la evaluacién de sus
supervisiones, cotrigiendo las deficiencias resultados.
11.1.1 Analizar las actividades que se realizan para cumplir con el
PTCIY PTAR, con la finalidad deevaluar resultados. i .
11.2.1Seguimiento a los resultados que se ernitan en las auditorias i L X e i
que se practiquen, atendiend o las medidas correctivas y preventivas  Comité de Control 3 t ;
31/12/2024 11 meses 2 ‘ E

11.3.1 Determinar los procesos prioritarios tanto sustantivoscomo
strativos de conformidad a los lineamientos emitidos para

admi
estos efectos.

Enlace del fistema de Control Interno
L

woordinador de Control Interno A

5r Manuel Castjllo Sosa

Péagina 2

Mtrg. Maria de los Angeles
Rectora

Reralta Arias




Versién: 10.23

FICHA TECNICA UNO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Elab de la pi de li

del Plan y Programas de Estudios de Licenciatura

Realizar el

de las

OBIJETIVO

y de gestién de los prog: di ivos de li
la formacién de profesionistas con alta calidad académica.

con el fin de

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria Académica

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Realizar pl i & de las Li iatura
1% de Jad d
4.3 Realizar i [: it entre Prof de Tiempo C |
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacion o
Actividad Elemento de i 5 Unidad de 2 =i : L
4 Accién especifica Eechnce Meta d Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general control interno i Fecha limite medida
Inicio
Informes de
Realizar planeacién BTC conmescops | Planeacion Jefaturas de Carreras,
11 Actividades de Control academica de las 29/01/2024 31/03/2024 6 Documento 5 académicade| Profesores de Tiempo
A s parnclpantes B4%-99%)
Licenciaturas las Jefaturas Completo
de Carreras
Segiiientode PTC Minutas de Jefaturas de Carreras,
12 Actividades de Control e ST 28/01/2024 20/12/2024 [} Documento T t.rabajo o Profesores de Tiempo
informes Completo
lJefaturas de Carreras,
Reuni legiad: PTC Minutas d
13 Actividades de Control | - or s CO°91RAS | o9)01/2024 20/12/2024 6 Documento M \NUBSEE | profesores de Tiempo
entre PTC participantes trabajo Completo




Versién: 10.23

FICHA TECNICA DOS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Elaboracion de la propuesta de actualizacion del Plan y Programas de Estudios de Posgrado

OBIJETIVO

Realizar el

de las activi

icas y de gestion de los programas educativos de posgrado con el fin de asegurar la
formacidn de profesionistas con alta calidad académica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria Académica

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Realizar planeacién acddemica de los posgrados
2.2 de ividad Ha
2.3 Realizar Reuniones colegiadas entre Profesores de Tiempo Completo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Elemento de < i Unidad de " o . s
s Accién especifica Meta . Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general control interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Realizar planeacion Porcentaje de mlf::e"aecsi:: defaturede Divistmde
. 5 p . SO AESOR B - Estudios de Posgrado,
21 Actividades de Control academica de los 29/01/2024 31/03/2024 2 Documento PTC académica 3
i %-99%) Profesores de Tiempo
Posgrados participantes delos
Completo
posgrados
o Jefatura de la Divisién d!
Seguimiento de Porcentaje de Minutas de i ur,a s
= s CON RIESEO, N Estudios de Posgrado,
22 Actividades de Control actividades 29/01/2024 20/12/2024 2 Documento PTC trabajo o N
Ami 1 3 " Profesores de Tiempo
académicas participantes informes
Completo
Porcentaje de Jefatura de |a Division de
i i CONRESCO@S) | Minutas d Estudios de P do,
23 Actividades de Control | teuniones colegiadas | o 004 20/12/2024 6 Documento PTC inutasde:] Gstudioside Foserado,
entre PTC e trabajo Profesores de Tiempo
participantes
Completo




Versién: 10.23

FICHA TECNICA TRES

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

Actividades de Control
FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

luacion de solici de ia Técnica y Caf 0
La Coordinacion de Promocion al Desarrollo debe disenar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de
OBJETIVO las actividades de control para al los obji institucionales y r ler a los
riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacién de Promocién al Desarrollo M. en C. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3 Elaboracién de bitdcora para progr i6n de iona
3.2 Obtener encuestas de satisfaccion por parte de los beneficiarios del servicio (plataforma y/o en fisico)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacién o
a it — - i " s
Hetvigad Elemef‘ RIES Accion especifica [~ Focha de NhsEE EIdet s Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general control interno Fecha limite medida
Inicio
Hebividaties Solicitudes s Bitdcora de Personal de la

ivi e e o B o
31 Ll Solicitudes atendidas §  29/01/2024 20/12/2024 12 Documento N atencién a la Coordinacién de

Control atendidas - =

solicitud | Promocién al Desarrollo
Plataforma
Actividades d Reali st Solicitudes ara personal de la
Zar encl N

a2 MR calzar encuestas £ yo01/2024 20/12/2024 1 Documento : . Coordinacion de

Control de Satisfaccion atendidas encuestasy g

Promocién al Desarrollo
encuestas




Versién: 10.23

FICHA TECNICA CUATRO
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A o
Actividades de Control
FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 10.- Disefiar Actividades de Control
PROYECTO Elaboracién del Plan Estratégico Institucional
OBJETIVO Realizar el Plan E égi itucional alineado al nuevo Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-Rectoria Académica Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
4.1 Elabaracidn, autorizacion y publicacién del Plan Estratégico Institucional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion 1
Actividad Elementode i especifica ™o Meta Unidadde |\ cador de cestion | Evidencia Participantes
general control interno Fecha limite medida
Inicio
Reun’;m}es ‘fe frabalo - Personal de Areas
411 Actividades de Control £ Asiareay 29/01/2024 20/12/2024 1 Documento h Informe Académicasy
académicas y participantes n %
g . Administrativas
administrativas
Elaboracidn, Plan
autorizaciény pie Estratdgic Personal de Areas
412 Actividades de Control | Publicaciéndel Plan |  29/01/2024 20/12/2024 1 Documento & - Académicasy
L participantes Institucional . )
Estratégico " Administrativas
e Publicado
Institucional




Version: 10.23

FICHA TECNICA CINCO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 10.- Disefiar Actividades de Control

PROYECTO

Gestion de Estancias Profesionales o Servicio Social

OBIJETIVO

Realizar el seguimiento de las actividades para gestionar los espacios ante las empresas e instituciones de los sectores publico, social o

habilidades y

parad

tareasy

la

privado para realizar estancias profesionales o servicio social para la integracién del alumnado en el émbito laboral a través del desarrollo de!

con el sector productivo-social.

UNIDAD ADMINISTRATIVA L{DER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria Académica

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

51 Seguimiento de las actividades de Gestién de Estancias Profesionales o Servicio Social del alumnado
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
R Programacion .
Ashiyieas Elemehto e Accién especifica Fecha de Meta Umdaq de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general control interno Fecha limite medida
Inicio
Seguimiento de las Informes de las —
= o i iy Coordinaciones de
actividades de Gestion Porcentaje de coordinaciones de : A
- & N Estancias Profesionales y
5.1 Actividades de Control de Estancias 15/02/2024 20/12/2024 6 Documento alumnos Estancias L
7 " p Departamento de Servicios.
Profesionales o atendidos Profesionales y de

Servicio Social

p Escolares
Servicios Escolares




Version: 10.23

FICHA TECNICA SEIS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

ivida ntrol
FORTALECER Actividades de Contro

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Fandpio10:- DiseliarActividadas de control

FPTESETITACION OE (eSS pard 19 ODTETICTON UeT Uiuio ProTesionar ue meercratura

PROYECTO

SHIETG Aprobar el trabajo de tesis por parte del jurado de Examen Profesional defendida por el/la egresado/a en ¢l

Examen para la obtencién del Titulo Profesional de Licenciatura.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria Académica Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Seguimiento de las actividades realizadas para la obtencién del titulo profesional de licenciatura mediante el trabajo de tesis presentado por el/la
6.1
alumno
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e Programacion ’
i Elemefitods | i farn sspueiics e Meta Hnidanias indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno Fecha limite medida
Inicio
Alumnos
Seguimiento de las N Reporte de
=5 titulados por N
actividades efectuadas F alumnos titulados
e i tesis para la testsparala | Jefaturas de carreray

al - or tesi
6.1 Actividades de Control | 2 N CEL 2570172024 20/12/2024 1 Documento | obtencién del & i personal del Depto. De

titulo profesional de . obtencién del ol

e : titulo ) ) Servicios Escolares

licenciatura mediante " titulo profesional

% - profesional de . N
el trabajo de tesis . N de licenciatura
licenciatura




Versién: 10.23

FICHA TECNICA SIETE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Administracién de Riesgo

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 9.- Identificar, analizar y responder al cambio

PROYECTO Presentacién oportuna y correcta de la determinacién de la Prima en ¢l Seguro de Riesgo de Trabajo
Presentar en tiempu y forma la determinacién de la Prima en el Seguro de R:esga de Trabajo y Realizar por lo menos una vez al afio, el
OBJETIVO proceso de i6 con la finalidad de vigilar, ibles actos contrarios a los valores eticos

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

y de conducta mstntuuonal que-implique riesgos que afecten sig catwamente en lo particular las metas y objetivos trazados.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

de H

Depar

L.C.P. Gabriela Baragan Martinez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Presentacién en tiempo y forma de la determinacién de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo derivada de la revisién anual de la sinistralidad de la Universidad.

7.1
7.2 i6n del d pefio laboral del p acargodela en especifico.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
4 Programacion ,
Actividad Elemento de o g Unidad de 7 & « : e
i Accion especifica Fechade Meta N Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno Fecha limite medida
Inicio
Presentacién de la Acuse notarial Vice-rector de
dministracién d eterminacion de | A Administracién y Jef:
B A _s cionde | D : nacién de la 29/02/2024 31/03/2024 1 cuse d? Documento de ministracion y Jefa
Riesgos Prima en el Seguro presentacién . = del Departamento de
confirmacién
deRT. Recursos Humanos
Vice-rectoria de Admon.
Evaluacién al Cédula d B Resultado d
22 Ambiente de Control | - 2 1acon @ 29/02/2024 31/03/2024 1 coace | valuacion esutace 7¢I Departamento de
desempefio laboral evaluacién evaluacién
Recursos Humanos




Versién: 10.23

FICHA TECNICA OCHO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 4.- Demostrar comp

iso con la ia profesional

PROYECTO

Contratacidn de personal acorde a las necesidades de la Institucién y en estricto apego a la normatividad aplicable

OBIJETIVO

Que las contrataciones se realicen de conformidad a la plantilla y presupuesto autorizado, y se dé al personal contratado todas las
herramientas necesarias para que di fie de manera y honrada el trabajo encomendado

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Depar

de I

L.C.P. Gabriela Brragén Martinez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

8.1

Aplicar cada afio de organizacional para i dreas de idad, determinar acci dar y evaluar r
8.2 Formalizar un programa de capacitacién para el personal de la Institucién.
= Implementar una encuesta al personal de la universidad como mecanismo para evaluar el yel limi del Regl Interior de Trabajo, del Cédigo de Etica y|
) del Codigo de Conducta.
—
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
ividad | to d i e Unid; v 3ie
Activida Elemento de Accién especifica [ Fooa Meta aidedcly Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general control interno Fecha limite medida
Inicio
Aplicar al personal Personal del
Encuesta d Encuesta Resultado de { Depart: to de Re
8.1 Ambiente de Control e ke 01/04/2024 30/06/2024 1 Encuesta § esuirath 8| Prpermento e Rediisos
Ambiente aplicada la encuestas Humanos y Personal
Organizacional adscrito a la Institucion
Vice-rector de
Formalizacién del T — Programa de Administracién,
8.2 Ambiente de Control Programa de 01/04/2024 30/06/2024 2 Programa capgadtacién capacitacién | Vicerectora Académicay
Capacitacion autorizado | Jefa del Departamento de
Recursos Humanos
Aplicar al personal Jefa del Departamento de
bi P P 09/2023 1 B i Encuesta Resultado de Recursos Humanosy
8.3 Ambiente de Control Encut-est_a de 01/07/2024 30/09/. ncuesta SEIE0S — P
conocimiento Institucién




Version: 10.23

FICHA TECNICA NUEVE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Administracion de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 7.- Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

PROYECTO

Autorizacién de recursos para cubrir el faltante de servicios personales

OBIJETIVO

Obtener la autorizacién de recursos para cubrir el faltante de servicios personales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-rectoria de Administracién

L.C.E. José Luis Ramos Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

81 Realizar las gestiones necesarias para obtener la autorizacién de recursos para cubrir el faltante de servicios personales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacién
Activida Elemento de Se 5 il . i .
y Accién especifica Fecha de Meta £l dafj o indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno Fecha limite medida
Inicio
Gestionar la Vice rector de
autorizacion de administracion y
ini i0 Gestiones bacié
a8 Admml_StraCIon de recursos para cubrirf 01/10/2024 31/12/2024 1 Documento L N Apro acllon Personal del
Riesgos realizadas deCLC's
el faltante de Departamento de
servicios personales Recursos Humanos
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FICHA TECNICA DIEZ

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

Informacién y Comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 14, Responsabilidad de que cada unidad comunique internamente, por los canales apropiados y de conformidad a las disposiciones

aplicables.
PROYECTO Comunicar al interior de la ion los I delas que se celebran en los comités constituidos
OBIETIVO Tener un control de los registros de acuerdos y compromisos, relacionados con los procesos aprobados en cada comité, a efecto de darle el

seguimiento correspondiente.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-Rectoria de Administracién

L.C.E. José Luis Ramos Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

101 Registar los acuerdos y compromisos aprobados en las sesiones de los comités institucionales y darle el seguimiento respectivo
b S
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
y Programacion
Actividad El ento de o] - Unidad de . o . r -
ST - Accidn especifica Fecha de Meta a Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno Fecha limite medida
Inicio
Convocatoria para
Inf " I bol CON mESSO (&) Int tes de |
10.1 1 orm_aclo_n’y ev-ara eabnas 29/01/2024 31/12/2024 12 Documento Convocatorias Convocatorias | e?',a” Sl
comunicacion sesiones de los comités
comités.
Registro de
acuerdos y
10.2 Informaciény |compramisos 29/01/2024 31/12/2024 12 Documento  |Actas Actas de Sesion |Integrantes del comité
comunicacion aprobados en las .
sesiones de
comités.
Seguimiento a los
acuerdos y
Informacién compramisos, con la Informe de —
10.3 _ v 3 P 29/01/2024 31/12/2024 4 Documento  [Informe . Integrantes del comité
comunicacién finalidad de que se seguimiento
cumplan en tiempo
y forma.
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FICHA TECNICA ONCE
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

Supervicién y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 16.- activi

parala supervision del control interno y la evaluacién de sus resultados

PROYECTO

Evaluar los resultados derivados de las revisiones y supervisiones realizadas a la Institucién, corrigiendo las deficiencias detectadas
OBIJETIVO

Retroalimentacién en cada una de las dreas de la institucién, con la finalidad de mejorar y eficientar los procesos
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Comité de Control Interno

L. C. P. Héctor Manuel Castillo Sosa
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Andlisis de las actividades del Programa de Trabajo de Control Interno y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

a los resultad

de auditorias que se realicen

113 Determinar el procedimiento para la eleccién de los cinco procesos prioritarios

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

-~ Programacion

Actividad Elemer.\to de Aecibh sepecifies
general control interno

idad d . 5 ’ L
Fecha de - Meta e " 5 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
g Fecha limite medida
Inicio
Analizar las

actividades que se

realizan para
111

Supervisién cumplir con el PTCIY] 29/01/2024 31/12/2024 3
PTAR, con la

finalidad de evaluar
resultados.

CON RESGO (1-2)

Documento

R
Bapatie eporte de

Integrantes del COCOI
Avance

Seguimiento a los
resultados que se
emitan en las
auditorias que se
11.2 Supervisién practiquen, 29/01/2024
atendiendo las
medidas correctivas
y preventivas
recomendadas.

31/12/2024 3 Documento

Informe de
Informe

- Integrantes del COCOI
seguimiento

Determinar los
procesos prioritarios|
tanto sustantivos
como

administrativos de |  01/10/2024
conformidad a los

113 Supervisién

Oficio de
30/11/2024 1 Documento Oficio | I Integrantes del COCOI
i notificacién
lineamientos
emitidos para estos
efectos.




